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- REGLEMENT INTERIEUR
IRTS
\J

Des étudiants/stagiaires de I'lRTS Poitou-Charente

POITOU (articleL.6352-3, L. 6352-4R.6352-1a R.6352-10du Codedu Travail)
CHARENTES

Ce reglement intérieur est le code de vie collectjue doivent respecter toutes les personnes arafion. |l s'appuie sur les valeurs de
citoyenneté responsable, d’engagement et de peatich a la vie collective de I'IRTS Poitou-Chamesnt

Par délégation de la Direction Générale de I'lRT&d0- Charentes, tout personnel de I'établisserashthargé de faire respecter a tout
moment le réglement intérieur et les consignesdargé.

Les modalités de communication du réglement intésent les suivantes :

« il estintégré au livret d'accueil distribué a tdes étudiants/stagiaires entrant en formationRaTS Poitou Charentes,

« il est affiché sur les panneaux d'affichage dédiéss les locaux de I'IRTS Poitou-Charentes a Reitet dans les antennes
départementales et peut étre consulté sur lesespadigne de I'IRTS,

« il est diffusé aupres de tous les membres du peedate I'|RTS Poitou-Charentes.

Les étudiants/stagiaires attesteront avoir prisia@sance de ce reglement intérieur lors de |eerijtion.

1.1.1 Inscription

Les étudiants/stagiaires admis a entrer en format@on leur statut et la filiere s'acquittent cha@nnée des droits d'inscription avant la
date de la rentrée et des frais de scolarité demsdlais impartis. En cas de non réglement, I'lRPB8ou-Charentes se réserve le droit
d'interrompre le parcours de formation.

1.1.2 Actualisation des données personnelles

Les étudiants/stagiaires sont tenus de commungyliétablissement de formation I'adresse de leau tle résidence habituelle au moment
de leur inscription a la formation ainsi que leao®rdonnées téléphoniques et électroniques. llsodéinformer I'établissement de tout
changement dans les meilleurs délais. A défautrd'sse réputée correcte sera celle mentionnée gossier d'inscription.

1.1.3 Sécurité sociale

Les étudiants/stagiaires doivent avoir des droitgeds a la sécurité sociale ou a la mutualitéadecagricole. A défaut, I'IRTS Poitou-
Charentes ne pourra assurer le maintien en formatio

1.1.4 Cotisation Vie Etudiante et de Campus (CVEC)

Les étudiants en formation initiale post-bac doiveacquitter de la Contribution Vie Etudiante @& @ampus et fournir I'attestation de
paiement & I'lRTS Poitou-Charentes avant leur entréformation. A défaut, I'lRTS Poitou Charentespourra pas finaliser I'inscription.

1.2.1 Devoir de discrétion et confidentialité desmtes

Les étudiants/stagiaires de I'lRTS Poitou-Chareategant en formation s'engagent a respecter lewoidde discrétion que ce soit en centre
de formation ou sur les lieux de stage. Ils sontse au respect de la confidentialité des donnéeggs a leur connaissance dans le cadre
de leur formation théorique comme pratique.

1.2.2 Assiduité et suivi de la formation
L'étudiant/stagiaire s'engage a suivre la totaléda formation, c'est-a-dire un ensemble compeséethseignements théoriques, des travaux
de groupe et des stages suivant |'action de foonatbncernée.

Ainsi la présence de I'étudiant/stagiaire dans chade ces trois composantes de la formation éightdire. Cet engagement est formalisé
dans le contrat individuel de formation signéeliggudiant/stagiaire a I'entrée en formation.

Toute absence doit étre signalée et justifiée arétariat pédagogique le jour méme de 'absense;dpies des arréts maladie doivent étre
transmises dans les 48 h aux secrétariats pédagsgites heures non effectuées devront étre réeepét donneront lieu & des modalités
de compensation définies par le responsable deataymselon les possibilités de l'institut de fotioa.



En cas d’absence non justifiée, le contrat indigldle formation sera de fait suspendu. De plusiocoment a l'article R6341-45 du Code
du Travail, I'étudiant/stagiaire dont la rémunésatest prise en charge par les pouvoirs publiexpsse & une retenue sur sa remunération
de stage proportionnelle a la durée de I'absence.

La délivrance d'une attestation de formation dépdeda validation par I'lRTS Poitou-Charentes dmfemble des heures de formation
définies dans le projet initial de formation.

L'étudiant/stagiaire qui souhaite suspendre sa&ion doit adresser sa demande par écrit a laireGénérale de I'IRTS Poitou-Charentes.
Dans le mois suivant, cette demande fera I'objehe’réponse écrite qui précisera I'acceptatioreaefus.

Dans tous les cas, une suspension de formatioumegpexcéder une année. Les modalités de remisatnotifiées dans le courrier que
recevra 'étudiant/stagiaire. En cas de désacaeildj-ci pourra saisir la commission de médiation.

1.2.3 Emargement

L’étudiant/stagiaire est soumis a I'obligation d‘&mement durant la totalité de sa formation. lbaerait étre dérogé a ce principe. L'absence
d'émargement sera considérée comme une absengestifie de I'étudiant/stagiaire.

L’émargement est donc obligatoire et individuelit deeffectuer sur les feuilles d’émargement migesposition et doit &tre réalisé le matin
et I'aprés-midi.

Les temps d’autoformation et de travaux a I'exiérient partie des heures de formation, I'émargereshdonc aussi obligatoire. Il peut étre
réalisé en fonction de I'emploi du temps, le matin’apres-midi ou selon les modalités arrétéeg #éguipe pédagogique.

L’émargement a postériori ne se fera que sur ptésen de justificatifs pédagogiques (rendez-volentetien de stage pratique) ou
administratifs (convocation France Travail).

Au regard des financeurs, un oubli d’émargemerimera étre rétabli uniquement que dans les 24eseuivantes.

* Absence justifiée : maladie, enfant malade, caation France Travail, rendez-vous entretien dgesfaatique, congés familiaux selon la
réglementation en vigueur.

1.2.4 Horaires

Les étudiants/stagiaires sont tenus de respectédrolires liés a leur formation, tels que défitass le contrat individuel de formation et
indiqués sur les plannings en centre ou convenes lag sites qualifiants dans le cadre des cororentle stage.

1.2.5 Stages

Lorsqu'il en est fait mention, le stage fait paitieégrante de la formation et fera I'objet d’urojet qui devra étre validé par le formateur
référent.

L'affectation et le déroulement des stages s'effenst selon le projet pédagogique mis en ceuvre gragque filiere.

Toute affectation de stage fait I'objet d’'une comi@n tripartite signée par I'étudiant/stagiaire site qualifiant et '|RTS Poitou-Charentes
avant I'entrée en stage.
La convention de stage mentionne les engagemariggsagues des différentes parties et la mise err@alwvstage (annexe pédagogique).

L'étudiant/stagiaire s'engage a suivre le reglenmetérieur en vigueur dans le lieu de stage. Ikesimis a une obligation de discrétion voire

de secret professionnel selon les missions consigete lieu de stage.

Le non-respect de la convention de stage ou demegit intérieur du site qualifiant motivant unetanp de stage par ce dernier donnera lieu
a présentation de I'étudiant/stagiaire a la comimisge médiation ou conseil de discipline de I'|RF@tou-Charentes selon l'avis de I'équipe

pédagogique.

1.2.6.Dispositif anti-plagiat

Il est rappelé que dans le cadre de I'écritureodédocument, qu'il soit soumis a évaluation, coleticontinu ou certification, toute citation,
quelle que soit sa source, doit étre notée comiige téne charte de non-plagiat est intégrée aurabitdividuel de formation et signée par
I'étudiant/stagiaire.

1.2.7 Conditions d'évaluation et de validation aédrmation

Les modalités d'évaluation et de validation deolarfation sont précisées dans le projet pedagogigwentrat individuel de formation et/ou
la convention de stage.
L'étudiant/stagiaire s’engage a fournir dans ldaidémpartis I'ensemble des documents demandé®coas aux attendus.

Selon la filiére, 'étudiant/stagiaire est préseat& diplomes d’état / aux épreuves de certificati@preuves de qualification par I'RTS
Poitou-Charentes selon les modalités prévues garrfaation dont il est réputé avoir pris connaigsaet I'avoir accepté.

En cas de leur non-respect par I'étudiant/stagiflRRTS Poitou-Charentes n’est plus tenu a sefgatibns.



Le centre de ressources documentaires du site Ggmest ouvert du lundi au jeudi de 9h a 18 h getedredi de 9h a 17h, sauf exception
ddment portée a la connaissance de tous.
L'IRTS met & disposition des étudiants/stagiaires bssources documentaires sur ses différenssesitieux de formation.

1.3.1 Modalités d’acces

Tout étudiant/stagiaire de I'lRTS Poitou-Charerdescces au centre de ressources documentairdsudt équipement informatique mis a
disposition. Les conditions d'acces aux utilisaselRTS Poitou-Charentes et aux utilisateurs exiésisont affichées a I'accueil et figurent
dans le guide du lecteur ainsi que sur le portzsLichentaire.

1.3.2 Modalités d’emprunt

La carte de lecteur doit étre obligatoirement préselors de chaque emprunt. Il est demandé dectsga date de retour demandée.
La prolongation d’emprunt de livre ou de mémoirepessible sur demande, uniquement si le docurriest pas réservé.

Il n'y a pas de prolongation possible du prét aesies et DVD.

Les documents empruntés sont sous la seule redpiitésde 'emprunteur.

Les documents ne doivent pas étre dégradés paudgsements ou annotations

1.3.3 Caution

Le dép6t d'un cheque de caution est obligatoire c& de perte ou de détérioration d’'un ou plusidoiments, le rachat du (ou des)
document(s) est demandé.

Sans restitution des documents empruntés, aprétisaeement, le chéque de caution sera encaissénAecours ne sera pris en compte.
En fin de chaque année de formation, si I'étudstagfiaire n'a pas récupéré son cheque de caustri;@ sera détruit. Le chéque de caution
doit étre renouvelé a chaque début de formation.

1.3.4 Modalités de diffusion des travaux des énidiastagiaires
Les étudiants/stagiaires qui acceptent la diffusierteurs travaux a destination de leurs pairsetdiles transmettre au centre de ressources
documentaires sous le format d’un fichier uniqud-Riar voie informatique.

Chaque étudiant/stagiaire utilisateur est respdasihl’ utilisation de tout type de ressourcesiinfatiques disponibles, qu’elles soient locales
ou distantes : matériels, réseaux, logiciels, tdssaciaux...

Les droits et codes d'acces transmis a I'étuditaiaire utilisateur sont personnels et incessiltledroit d’acces a ces ressources disparait
dés que son utilisateur ne remplit plus les comalitiqui lui ont autorisé I'acces.

Les consignes d’acceés et d'utilisation des resssuioformatiques mises a disposition par I''RTSt®eoi Charentes sont transmises a
I'étudiant/stagiaire utilisateur a son entrée emfation, elles sont susceptibles d'évoluer duramdrcours de formation.

L'étudiant/stagiaire utilisateur s'engage a ne tgéécharger de contenus, logiciels ou tout autoelyit informatique illicites, et de maniere
générale a respecter la Iégislation en vigueur tlademaine informatique.

Il s’engage a ne pas effectuer d’opérations pounainé au fonctionnement des réseaux, matérigigramunications internes et externes mis
a disposition.

Les textes de loi applicables dans le domaine inédique sont consultables sur les sites suivamtgw.cnil.fr ouwww. legifrance.gouv.fr
L'IRTS met a disposition des moyens d'impressiondeuphotocopie. L'impression est réglementée. lsegyers s'engagent a respecter la
législation en vigueur relative a la propriété lietgtuelle et au droit de copie d'une part, et tfayart a respecter les modalités d'utilisation
affichées au-dessus des appareils.

Chaque année, et dans la semaine qui suit I'eatréermation, les étudiants/stagiaires élisentwdeux (suivant la filiere) délégués titulaires
et un ou deux (suivant la filiére) délégués supptiepar filiere et par année de formation.

Les délégués titulaires et lewssippléants élisent, par vote & main levée ou latbukecret, parmi eux les délégués titulaires et
suppléants qui siégeront pour un an aux instandesrges :

+ Conseil d’Administration de 'ARFISS (associatioesgonnaire de I'IRTS Poitou-Charentes

+ Conseil de Perfectionnement de I'IRTS Poitou-Chign

+ Conseil de Discipling

« Commission des Délégués de Promotion

Le temps de présence aux instances est consid@raean temps de formation.
Le délégué a une fonction d'interface, de relagsgcammunication :
« Il est I'interlocuteur privilégié de I'équipe pédagjque, du responsable de pble et de la Directiémé@le.
« I présente toute suggestion aux responsables pgipges pour améliorer le déroulement de la formmatt les
conditions de vie des étudiants/stagiaires.
+ [l représente les étudiants/stagiaires en casisiesale la commission de médiation.



+ Il a une fonction d’'alerte concernant les demardéiiduelles ou collectives relatives aux conditode formation,
d’hygiéne et de sécurité et a I'application du prégeéglement intérieur. Il en fera part au cows itistances prévues,
notamment la commission des délégués de promotion.

Les étudiants/stagiaires disposent de la liberit#fatimation et d’expression. lls exercent cetteeith a titre individuel et
collectif dans des conditions qui ne doivent paggpcatteinte aux activités de formation, a I'imatge I'IRTS, ni troubler
I'ordre public.

Affichage

Les étudiants/stagiaires disposent de panneaufictiafle dans les locaux de I'IRTS Poitou-Chareat@itiers et dans les
antennes départementales dédiés :

+ a I'information concernant des événements et desfestations,

+ a l'association des étudiants/stagiaires,

+ aux échanges d'information entre étudiants/staegair

Toutes les annonces et affiches doivent étre datéms un temps d’'affichage. Les étudiants/steggareilleront eux- mémes
a la mise a jour des informations. Dans le casrabat la direction générale de I'IRTS se réseeverbit d'y procéder.

Tout affichage jugé tendancieux ou diffamatoire |paDirection générale sera retiré.

Tout affichage a caractére commercial doit faiobjet d’'une autorisation préalable de la Directignérale.

Les associations désirant domicilier leur siegdiRa' 5 Poitou-Charentes doivent en faire la demamdBrésident de I'ARFISS
sous couvert de la Direction générale qui se réderdroit de refuser, notamment si :
+ I'objet de I'association est sans rapport avecstitnt ou a une connotation syndicale, politiqudigieuse ou de nature
a troubler I'ordre public ;
+ 'association est ouverte a d'autres membres quiétlediants/stagiaires ou le personnel de I'Irtstitu
+ les statuts et le responsable de I'associatioronepas clairement identifiés.

Les associations domiciliées a I'RTS Poitou-Chaemloivent communiquer leurs statuts et rendrept@ithe leurs activités
une fois par an a la Direction Générale. Si ceglitioms ne sont pas satisfaites, I'association eamée pourra se voir supprimer
d’éventuelles subventions versées par I'Institutaetorisation de domiciliation a I'Institut.

Il est demandé aux étudiants/stagiaires :

« d’avoir un comportement garantissant le respectétgles élémentaires de savoir vivre, de savairdrcollectivité et

le bon déroulement des formations,

« d’avoir une attitude bienveillante et respectueutégard de tous,

+ de ne pas afficher de signes distinctifs et ostemnés d'appartenance confessionnelle,

« d’avoir une tenue vestimentaire adaptée a la Jiedtive,

+ d’éteindre leur téléphone portable durant les ohfiés temps de formation,

+ de ne pas consommer d'alcool au sein de I'IRTS,

+ de ne pas étre sous influence de produits illicites
Les animaux ne sont pas autorisés au sein de I'Riit®u- Charentes sauf disposition particulierevemue avec la Direction
Générale.

3.1.1 Acces et utilisation du parking rue Guynemer

Un parking est réservé aux étudiants/stagiairesadrabre de places disponibles est limité. Lorsquiyl a plus de places
disponibles, les étudiants/stagiaires sont tenustateonner a I'extérieur de I'enceinte des batiteeb’'acces au parking du
personnel est également réglementé et accessihlgenment aux véhicules autorisés.

Si un étudiant/stagiaire souhaite laisser son wéhien stationnement en dehors des horaires d'twreede I'IRTS, il doit
remplir un formulaire fourni par le service logégte.

Les régles du Code de la route s’appliquent swdess de circulation et les parkings de I'IRTStBeiCharentes.

3.1.2 Acces aux locaux de I'RTS Poitou-Charentes

Site Guynemer

Les locaux sont accessibles pour les personnez@ation de 8h a 18h du lundi au vendredi.

Autres sites et lieux de formation

Les locaux sont accessibles pour les personnesi@ation en fonction des programmations pédagogique




L'utilisation de locaux a des fins pédagogiquesdehors des horaires d’ouverture doit faire I'olgjetn accord écrit de la
Direction Générale 10 jours avant la date prévue.
L'utilisation de locaux a des fins pédagogiquesdaen les horaires d’ouverture doit étre validéer@siplu service logistique.

3.1.3 Mise a disposition du matériel pédagogique
L'utilisation du matériel pédagogique mis a disgiosi des personnes en formation est soumise autngsation préalable et
au respect des instructions d’utilisation.

3.1.4 Espaces repas

L'IRTS Poitou-Charentes met a disposition des éhotdi stagiaires des espaces repas. Les étudiagisites sont chargés du
respect et de la bonne utilisation des locaux ehdtériel mis a leur disposition ainsi que de Petién courant (rangement,
propreté, respect de I'hygiéne). Il est rappelél g@st interdit de déjeuner dans les espaces deafion.

3.2.1 Boissons alcoolisées et drogues
L'introduction ou la consommation de drogue ou dis$ons alcoolisées dans les locaux de I'lRTSagstdllement interdite.
Il est interdit aux étudiants/stagiaires de pémétvede séjourner en état d'ivresse ou sous I'esapte drogue dans I'IRTS.

3.2.2 Interdiction de fumer
Selon le décret 2006-1386 du 15 novembre 2006t ingerdit de fumer dans les locaux de I'|RTS &wiCharentes.

3.2.3 Régles de sécurité

Les regles générales de sécurité affichées daluhasx de I'IRTS Poitou-Charentes sont a respett@iappliquer par chacun.
Lorsque la sonnerie d’'alerte est déclenchée, blegyatoire d’évacuer tous les locaux dans legesges consignes rappelées
lors de chaque exercice d'alerte a tous les peedsmrh étudiants/stagiaires. Le point de rassendieest situé a I'extrémité
du parking réservé au personnel.

Pour les sites annexes et les antennes départéesestaréférer aux conditions d’évacuation etdesignes de sécurité dédits
locaux.

Il est demandé a chacun d’adopter un comportenemgonsable quant a la gestion et & la consommeé&enénergies
(électricité, eau, chauffage) et I'utilisation demsommables (papier WC, essuie-mains, gobeletsiquias...). Chacun est
concerné par la propreté des locaux et le maietielbon état du mobilier et matériel communs.

La commission de médiation est une instance pédagmgui permet de traiter une difficulté importadans la mise en ceuvre
du parcours de formation, notamment dans le suivi :

+ du contrat individuel de formation,

+ de la convention de stage,

+ du réglement intérieur.
La saisie de la commission de médiation peut &raahdée par I'étudiant/stagiaire concerné, I'éqpigeagogique ou la
Direction Générale.
La commission de médiation est présidée par lacbine Générale ou son représentant et est composée

+ du responsable de la filiére ou son représentant,

« d'un personnel pédagogique de 'RTS Poitou-Cha®nt

+ d'un ou deux délégués de la formatamla personne concernée.
La saisine de la commission de médiation, au redarth pertinence de la saisie, se fait par ladiioe Générale ou son
représentant.
La commission de médiation se réunit au plus taxdalirs aprés sa saisine. L’étudiant/stagiaireiegté par écrit a se
présenter a la commission de médiation.
En cas d’absence non justifiée de I'étudiant/stegida Direction Générale saisit le Conseil deigine.
Un compte-rendu de l'instance de médiation esgéédar la Direction Générale et transmis a I'étuidstagiaire.
Les décisions prises par la commission sont satreprise de la formation, un aménagement du pes@ula saisine du
conseil de discipline.



Le Conseil de discipline est une instance permettarraiter tout probleme lié au manguement asgafitions prévues par:
+ le contrat individuel de formation,
+ la convention de stage,
+ le présent reglement intérieur.

Le conseil de discipline se réunit au plus tardjoixs aprés sa saisine par la Direction Généralgoa représentant.

Dans cet intervalle, une mise a pied a titre coradeire peut étre prononcée par la Direction Gdadra son représentant.

Le conseil de discipline est présidé par la Dimttsénérale ou son représentant. Il est composé:

+ du responsable de la filiére ou son représentant,,

« d'un personnel pédagogique de 'RTS Poitou-Cha®nt

+ de deux représentants des étudiants/stagiaires €lus
La Direction Générale convoque, dans les troissj@ui suivent la saisine, par lettre recommandéletine remise en main
propre contre signature, I'étudiant/stagiaire conéeCe courrier comporte les motifs de la saisine.
L’étudiant/stagiaire traduit devant le conseil @&ipline peut se faire assister par une persoersod choix.
La personne se voit exposer les faits qui lui septochés et est invitée :

+ a donner son analyse du litige,

+ & argumenter son point de vue.
Suite & un débat contradictoire, le conseil deiplise délibére hors présence de I'étudiant/stagiat de son éventuel
accompagnateur.
La décision finale appartient a la Direction Géreéu son représentant. Elle est consignée daregistre du Conseil de
discipline.

Tout manquement de I'étudiant/stagiaire a I'une plescriptions du présent réglement intérieur @otfaire I'objet d’'une
sanction.

En fonction de la gravité des faits établis, leebiton Générale ou son représentant peut pronfacerou I'autre des sanctions
suivantes :
* rappel a I'ordre,
+ avertissement écrit,
+ blame.
+ suspension de formation temporaire prévoyant laditions et modalités de reprises de la formation,
+ arrét de la formation a I''RTS Poitou-Charentesdeaision d’exclusion est définitive.
La sanction ne peut intervenir moins d’un jour &ramplus de 15 jours apres I'entretien.
Elle fait I'objet d’'une décision écrite et motivéetifiée au stagiaire par lettre recommandée mise contre récépisse.

En cas de désaccord avec la décision prise, l&éttidiagiaire peut exercer un droit de recoursemuge la DREETS ou du
Rectorat.

Ce reglement intérieur entre en vigueur le 3 septerf025.
Fait a Poitiers, le 14 mai 2025

La Direction Générale




NOTICE SUR LE REGLEMENT GENERAL
SUR LA PROTECTION DES DONNEES

L'IRTS et 'ARFISS met en ceuvre des traitementsldenées personnelles dans le cadre de I'inscrigtioies formations.
Ces traitements sont décrits dans la politiqueivela la protection dedonnées personnelles sur notre site web :
https://www.irts-poitou-charentes.fr/donnees-persdies

Conformément a la réglementation en vigueur enaraiie protection des données personnelles, vepsgdiz d'un droit d’accés aux
informations vous concernant, ainsi qu'un droiteigtification, d'opposition, de limitation du traihent et de suppression que vous pouvez
exercer en contactant I'lRTS par e-maijpd@irts-pc.eu

A ce titre, vous disposez d'un droit d’acceés etetgification aux informations qui vous concernent.



