o REGION

Ay Nolivalie- .

Univérsité Aquitaine R JRichemont

R dPoitiers Institut Supérieur de Formation
par Alternance |OF - CFA|

Formation CESF IRTS/Institut de Richemont 2025/2026
Planning prévisionnel Version du 16/07/2025

POITOU
CHARENTES

.
iRTS
N

SEPTEMBRE 2025 OCTOBRE 2025 NOVEMBRE 2025 DECEMBRE 2025 JANVIER 2026 FEVRIER 2026 MARS 2026 AVRIL 2026 MAI 2026 JUIN 2026 SEPTEMBRE 2026 OCTOBRE 2026
| L I S FERIE | ] FERIE I D | D I M | v FERIE | L | M I ]
2 (M 2 D 2 \ 2 L 2 ] Richemont 2 S 2 (M 2 (M 2 v
3 M 3 L 3 S 3 M IRTS 3 \2 21 h 3 D 3 M 3 ] 3 S
4 J 4 S | 4| M Richemont 4 D 41 M 28h 4 S 4 L 4 J 4 A 4 D
5 v 5 D | 5 M 28h 5 ] 5 D 5 M Richemont 5 v 5 S 5 L
6 S 6 ] 6 S 6 v 6 L FERIE 6 M 28h 6 S 6 D 6 M
7 D 7 D 7 S 7 S 7 7 D 7 L 71 M
8 L 8 S 8 D 8 D 8 8 v FERIE 8 L 8 (M 8 ]
91 M Richemont 9 D 9 9 9 S 9 M 9 M Oral blanc MPP 9 v
nf™M 28h 0 IRTS 10| s 10 0 10 10| D - IRTS 101 J 10| s
il J 1l mi™ FERIE il ] 35h [N > 1 IRTS il S | 1l L il J 32h i v [ )
12| v 12| D 12| v 2] L 12 121 ) 35H 12| D 121 ™M Richemont 2] Vv 121 s 12| L
13 s 13| s 131 ™M Richemont 13 13| Vv 13| L h 21 h 13 s 13| D 13 ™M
14| D IRTS 14 D 41 ™M 28h 141 s 141 s 41 ™M 141 ) FERIE 14| D 141 L 41 ™M
I5] L 35h I5] s | I5] L 151 ) I5| D I5| D I5| M I5] Vv 151 M 15| J
6| M l6 | ) l6 | D | 6| M Richemont 16 16| J 6| S le| M 6| M l6| Vv
171 ™M 171 Vv 171 ™M 2lh 171 s 17 171 v 17| D 171 ™M Richemont 171 ) 171 s
181 J IRTS 18] S 18| D 18 18] S 181 J 28h 18| Vv 18| D
191 Vv 14h 191 D 19 191 D 191 ™M 9| Vv 191 s 9] L
2| S 20 2 S 20 2 (L 20 (M IRTS 2| S 20| D 20 (M
21 | D 21 21 | D 21 S 21 S 21 (M IRTS 21 ] 35H 21 | D 21 L 21 (M
225 NI IRTS 22 2| S 2 (L 2| D 2| D 25h 2 (Vv 2 (L 2(M 2| )
23 M 2lh 23 23| D 23 (M 23 ( L 23| ) 23 s 23 (M 23 (M 23 (Vv
24 M 24 24| L 24| M 24| S I 24 M 24 (Vv 24| D 24 M 24| ) 24| S
25 ( ) 25( S ournée UP 25 ( ) FERIE 25| D I 25( M Richemont 25( s 25( L FERIE 25 () 25( Vv 25| D
2V 26| D 26 M IRTS 2 V 2 () 35h 26| D 26| M 2V 2| S 26 L
27| S 27 27 () 28h 27 S 277V 277 (L 277 M 27| s 27| D 277 M
28| D 28 28 (Vv 28| D 28| S 28| S 28 (M 28| ) 28| D 28 L 28 M
29 L 29 29| S 29 L 29| D 29 M 29| Vv 29| L 29 M 29[ )
30(M 30 30| D 30(M 30 ( L Richemont 30 () 30| s 30| M 30(M 30 (Vv
31 3| M 31 S 31 (M 14h 31| D 31 S
Nombre d'heures en formation par mois :
63 35 56 56 28 63 49 46 84 60
semestre 5 : 238 heures de formation théorique (IRTS 133 H + IR 105 H) IRTS 19 jours RICHEMONT 15 jours |semestre 6 : 302 heures de formation théorique (IRTS 155H + IR 147H) IRTS 23 jours RICHEMONT 22 jours
+ heures entreprise hors stage + heures entreprise hors stage
CERTIFICATIONS HORS TEMPS DE COURS : PREPRARATION A L EXAMEN HORS TEMPS DE COURS Transversalité et Journée étude avec I'Université de Poitiers
DCI-Bloc De compétences n°2 : AVSE le 22 avril 2026 Du 23 au 24 septembre 2025 : Approche socio-historique du travail social
DC2-Bloc de compétences n°4 : AEB le |3 mai 2026 Oral blanc du mémoire (hors heures référentiel) Du I3 au 15 octobre 2025 : Approche des politiques publiques VACANCES SCOLAIRES
DC2-Bloc de compétences n°3 : IS le |5 juin 2026 Le 25 novembre 2025 : Journée d'étude Université
DC3-Bloc de compétences n°6 : Com. Pro. le 7 mai 2026 Du p au 10 décembre 2025 : Interculturalité
DC4-Bloc de compétences n°8 : DPR le 10 juin 2026 Du9au |l mars 2026 : Organisation, acteurs et fonctionnnement d'équipe

DC1-Bloc de compétences n°1 : soutenance MPP (10/2026) Le 18 mai 2025 : Inititation 4 la recherche




