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Planning prévisionnel Version 3 du 03/02/2026 sous réserve de modifications liées a la réforme
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Nombre d'heures en formation par mois :
56 63 63 28 28 70 70 39 63 60 540
semestre 5 : 238 heures de formation théorique (IRTS 154 H + IR 84 H) IRTS 19 jours RICHEMONT 15 jours fsemestre 6 : 302 heures de formation théorique (IRTS I155H + IR 147H) IRTS 23 jours RICHEMONT 21 jours
semestre 6 : 203 heures de stage pratique (référentiel)
semestre 5 : 350 heures de stage pratique obligatoire (référentiel) + heures entreprise hors stage (cette période de stage se termine au plus tard fin juin 2027) + heures entreprise hors stage
CERTIFICATIONS HORS TEMPS DE COURS : Transversalité et Journée étude avec I'Université de Poitiers

DC1-Bloc De compétences n°2 : AVSE le 7 avril 2027 Du23-au-24 septembre 2025 Approch io-historique-du-travail social

DC2-Bloc de compétences n°4 : AEB le 13 mai 2027 Oral blanc du mémoire (hors heures référentiel) Bu+3-auis bre-2025--Approche-des-politiquespublig VACANCES SCOLAIRES

DC2-Bloc de compétences n°3 : IS le 14 juin 2027 Le 24 novembre 2026 : Journée d'étude Université transverslaité en attente de falendrier commun aux

DC3-Bloc de compétences n°6 : Com. Pro. Le ler avril 2027 Du-paut0-décembre 2025 Interculturalité autres filieres

DC4-Bloc de compétences n°8 : DPR le 9 juin 2027 Du9auH 2026 Organisation,act «foneti d'équip

DC1-Bloc de compétences n°1 : soutenance MPP (10/2027) Le8-mai2025-+nititation-a-} herch




