Siége social et Direction générale \, ®

de Maine-et-Loire

L'Association de Sauvegarde de I'Enfant et de I’Adolescent, a I’Adulte de Maine et Loire,
12 établissements et services ceuvrant dans les secteurs de la Protection de I'Enfance, du Médico-
Social, de I'Insertion et de I'Asile, 550 salariés, 6 000 personnes accompagnées

Recrute pour son Service de Prévention Jeunesse

Un travailleur social (H/F) diplomé
CDD temps complet
Poste a pourvoir immédiatement jusqu’au 31 aoit 2026
(Possibilité de prolongation d’un an)

Missions

Dans le respect du cadre de la convention municipale avec la Ville de Niort :

= Aller vers les adolescent.es habitants les quartiers prioritaires de la Ville de Niort, notamment a travers le travail de
rue

= Accompagner des jeunes dans le cadre de projets éducatifs individuels et collectifs

= Favoriser et orienter les publics accompagnés vers les structures de droit commun

= Développer le travail en partenariat

=  Construire et évaluer des actions collectives et/ou menées en partenariat

Diplomes exigés

= Diplome d’Etat ES : niveau 5

= Dipléme d’Etat CESF : niveau 5

= Diplome d’Etat de ME : niveau 4

= Dipléome BPJEPS : niveau 4

Profil

=  Connaissances des territoires de la politique de la ville

=  Expériences professionnelles auprés d’adolescent.es dans le cadre de la protection de I'enfance
=  Connaissance de la méthodologie de projet de territoire

=  Capacité de synthese et de communication sur les actions éducatives menées

=  Compétences en matiere de travail d'équipe

| |

Maitrise de I'usage des réseaux sociaux

Organisation du travail

= Travail demandé en soirées plusieurs fois par semaine (en fonction des saisons et des dynamiques quartiers)
= Travail possible les samedis selon les besoins du territoire et I'intérét des jeunes accompagnés

= Réalisation de chantiers éducatifs avec les jeunes (espaces verts, peinture efc.)

= Réalisation de séjours éducatifs en lien avec les besoins repérés

Lieu de travail
Poste basé a : Niort (79)

Temps de travail
Temps complet : 35h/semaine

Rémunération
Fixée suivant la CC 66 et les diplémes obtenus

Candidature
Envoyer lettre et CV exclusivement par mail auprés de Christele RAMBAULT, Directrice de pdle:
prev.direction@asea49.asso.fr avant le 30 juin 2026.
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L’ASEA lutte contre la discrimination a 'embauche
et s’engage au respect des articles de loi relatifs a la non-discrimination a 'embauche

associdtion pour la SAUVEgArde de iIeNfdNCe et de IaAdolescence

+ CESP du DESpA + Accueil de jour APB « SAEMO * SIE + Pdle Prévention Insertion (PREVENTION SPECIALISEE ; CAVA) « Pdle Handicap (IME Le Coteau, ITEP Le COLOMBIER, SESSAD ASEA) « Pdle Soins (CAMSP-CMPP-ACE)
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