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V1 

L’Unapei 86 recrute 
Pour la MAS Port d’Attache (86280 ST BENOIT) 

Accompagnant Educatif et Social en structure collective H/F 
CDI à Temps plein 

 
Fruit d’une histoire solidaire initiée en 1962 dans le département de la Vienne, l’Unapei 86 s’inscrit aujourd’hui avec 

détermination comme un acteur reconnu et incontournable du champ médico-social. 
L’association s’est donnée la mission première de contribuer à ce qu’advienne une société toujours plus solidaire et 
inclusive, au sein de laquelle la personne en situation de handicap est reconnue de plein droit en tant que citoyen à 

part entière. 
L’Unapei86 accompagne et accueille près de 650 personnes en situation de handicap grâce aux compétences de plus 

de 450 professionnels. 
 

La Maison d’Accueil Spécialisé accueille des adultes en situation de handicap (Polyhandicap, Autisme, handicap 
intellectuel…), et se veut être leur lieu de vie ouvert 365 jours/an et 24h sur 24. 

 
Vos missions : 

Intégré(e) à une équipe pluridisciplinaire, vous accomplirez les missions suivantes : 

 Accompagner dans les actes de la vie quotidienne, au maintien de la vie sociale 

 Participer aux activités, aux accompagnements extérieurs  

 Contribuer à un accompagnement global par le maintien de l’autonomie des personnes 

 Participer à l’évaluation, l’élaboration, la mise en œuvre et au suivi du projet personnalisé  

 Prendre connaissance, respecter et appliquer les protocoles en place s’imposant à tous 

 
Organisation du travail : 

 Horaires de jour, travail dimanches (1 dimanche sur 2) et jours fériés 
 

Profil souhaité : 

 Qualification : diplôme d’AMP ou d’AES - spécialité Accompagnement à la vie en structure collective - exigé. 
 Expérience : Souhaitée auprès de personnes en situation de handicap intellectuel, polyhandicap / TSA. 

 

Le contrat : 

 Type de contrat : Contrat à Durée Indéterminée 

 Rémunération : A partir de 2 105.02€ brut mensuel incluant la prime Laforcade, selon la grille de la CCN66 et de 
votre ancienneté  

 Avantages : Mutuelle prise en charge à 50% - Aide au transport en commun à 50% de l’abonnement - CSE avec 
œuvres sociales (ex : chèques vacances). 

 

Poste à pourvoir : dès que possible 

 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser sur notre site internet en cliquant sur le lien suivant : 

https://unapei86.fr/agir/postuler/nos-offres-emploi/  
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