
Bienvenue 



Les extérieurs



Des lieux de vie 
ouverts sur la cité , 

• 2 établissements (EEAP/ MAS) 

• accueillant des enfants, adolescents et adultes 

• en situation de polyhandicap avec troubles      
   associés et de grande dépendance

• répartis autour de 12 unités de vie 
   et d’un plateau technique commun 
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APAJH 17



Des lieux de vie adaptés 
aux besoins des résidents 

favorisant le bien vivre ensemble

Où chaque personne accueillie peut trouver l’écoute, l’attention et le respect de ses choix 
garant de son épanouissement

L’accompagnement est formalisé dans un Projet d’Accompagnement Personnalisé(PAP) 
pour chaque résident et s’articule entre le « soin » et le « prendre soin »

Une équipe de proximité dans les unités (AS et AES/AMP) et un travail pluridisciplinaire 
organisé en transversalité avec tous les professionnels de l’établissement
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Les unités de l’extérieur

Les couloirs intérieurs

La Balnéothérapie



L’EEAP « Les  Aigues Marines »
Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés

L’EEAP accueille 44 enfants et adolescents 
et se compose de :

• 3 unités d’internat (Dauphins – Otaries – 
Goélands) accueillant 11 enfants 
chacune 

• une unité d’accueil de jour (Mysis) 
recevant 12 enfants. 

• un pôle « apprentissages » avec 2 unités 
d’enseignement en interne 

6



La MAS « Le Perthuis »
Maison d’Accueil Spécialisée

7

La MAS accueille 92 adultes et se compose de :

• 7 unités d’internat (Les Flots –Neptune 
– Océanie – Coraux – Hippocampe – Caraïbes  
et Pacifique) accueillant 10 adultes chacune 

• une unité d’accueil temporaire (Eole)
recevant 6 adultes 

• Une unité d’accueil de jour recevant 12 adultes  
(Mistral)



Le projet personnalisé au service de l’accompagnement 
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De la vie quotidienne aux séances thérapeutiques

Préserver l’état de santé par une surveillance médicale constante, adapter le matériel et les 
appareillages nécessaires, évaluer et prendre en charge la douleur, assurer le confort et garantir 
une vigilance préventive, curative et palliative.

Médecine générale et spécialisée, ergothérapie, psychomotricité, kinésithérapie, orthophonie, …



Le projet personnalisé au service de l’accompagnement 
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De la vie quotidienne aux activités de vie sociale

Stimuler les fonctions cognitives et sensorielles dans un cadre sécurisant et structuré, 
Développer la socialisation, Valoriser la capacité à agir

Détente, plaisir sensoriel, expression artistique, activités manuelles, vie pratique, sport 
et motricité, loisirs, communication, relation.



Pour les enfants
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De la vie quotidienne aux activités scolaires

Le pole « apprentissages » s’articule autour de 2 classes d’unités d’enseignement intégrées au sein de l’EEAP,
encadré par une convention signée entre l’Education Nationale, l’Agence Régionale de Santé et l’APAJH 17

Actuellement, 27 enfants bénéficient d’un apprentissage adapté, à raison de 2 à 3 

séances par enfant/ semaine, par petits groupes et suivant les profils, 

accompagnés par 2 enseignantes spécialisées détachées de l’EN 

et une éducatrice spécialisée de l’EEAP 

La scolarisation des enfants de 3 à 16 ans, 

un droit pour tous les enfants en situation de polyhandicap 



Des lieux de vie confortables et bien équipés pour le confort 

des résidents accueillis et le travail des professionnels

• Un cadre de travail agréable avec une belle dynamique 

d’équipe et des possibilités d’activités ouvertes sur la cité

• Des équipements adaptés et en nombre 

• Des outils et une organisation de travail à disposition

•  Une temporalité qui favorise la qualité : 

 le temps d’accompagner …

 3 professionnels sur le planning le matin + un ME par unité 

(10 à 11 résidents)
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Les plus …
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➢ Des aide soignant(e)s ( H/F)
➢ Des AES/AMP Accompagnant(e)s éducatif(ve) et social (H/F) 
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La plus value pour venir à l’APAJH 17 :

- une Convention Collective (66) et un accord d’entreprise qui ouvrent des droits à des congés 
trimestriels ou des CAS (secteur adultes), planning 4 jours travaillés semaine/3j repos, des jours 
enfants malades dès le début du contrat, pas de carence maladie au bout d’un an…
- une politique associative du « prendre soin du salarié » : mutuelle employeur, séances ostéo, 
massage, prévention santé
- des œuvres sociales via le CSE

Si vous souhaitez travailler au sein d’un établissement engagé dans le respect des personnes 

accueillies, où la notion d’accompagnement prend sens et à l’écoute des professionnels

REJOIGNEZ-NOUS !

Nous recherchons …

Merci de votre attention…
nous sommes à votre écoute 

EEAP Les Aigues Marines – MAS Le Perthuis
Rue Jean Bouche 
17 000 LA ROCHELLE
Tél 05 46 45 29 19
Demander les chefs de service, on vous répondra avec plaisir ☺
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